Информация
по проверкам ТИ на 27.02.2026 г.
(техническая инспекция труда Дорпрофжел на СКЖД.)

В текущем году техническими инспекторами проведено 63 проверок состояния условий и охраны труда в структурных подразделениях дороги, выявлено 595 нарушений. выдано 11 требований о приостановлении работ.
В январе текущего года техническими инспекторами проведено 26 проверок, выявлено 278 нарушений. выдано 9 требований о приостановлении работ.
В период с 24-27 февраля 2026 текущего года техническими инспекторами проведено 8 проверок состояния условий и охраны труда в структурных подразделениях дороги, выявлено 59 нарушений, предъявлено 2 требования о приостановке работ (станков, машин, оборудования) в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников .
1. Запретить использование лестницы - стремянки, до проведения испытания. (Новороссийского пассажирского вагонного депо ЛВЧД-14.).
2. В сварочном помещении ПЧ Горячий Ключ выявлен сварочный агрегат с истекшей датой испытания (29.07.2025г).
Структура выявленных нарушений норм трудового законодательства в % от общего числа выявленных (56) нарушений выглядит следующим образом:
1) 39 % или 22 факта – нарушения требований НПА, порядка проведения инструктажей:
- Эксплуатационного локомотивного депо Краснодар. Отсутствует переход через вновь уложенные пути от здания дежурного по депо станции Анапа, к пути 23 отстоя локомотивов. Для прохода локомотивных бригад. 
- В  Ставропольской дистанция инфраструктуры отсутствует централизованный договор на проведение стирки, химчистки и ремонта СИЗ, договор на обеспечения работников на рабочих местах питьевой бутелированной водой. Отсутствует централизованный договор на обеспечения работников на рабочих местах питьевой бутелированной водой.
- В Пассажирском вагонном депо  Новороссийск используемая лестничная стремянка не поверялась с 2019г
- Количество аптечек, а также мест для их размещения и хранения работодателем определено без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. (Железнодорожный вокзал Горячий Ключ).
2) 28 % или 15 фактов - нарушения требований пожарной, экологической электро безопасности:
- В 2025г не производилось измерение сопротивления контура заземления и металлосвязи. (Железнодорожный вокзал Горячий Ключ)
- Склад СИЗ Горячеключевской  дистанция пути не оборудован пожарной сигнализацией, отсутствует огнетушитель.
- Необходимо направить на обучение мерам пожарной безопасности по дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности (не менее 250 часов), работников Ростовского регионального центра связи назначенных проводить противопожарные инструктажи и лиц ответственных за обеспечение пожарной безопасности.
3) 21 % или 12 фактов - нарушения обеспечения СИЗ, ДСИЗ, инструментом и СММ, санитарно-бытовых условий работников, выполнение КД ОАО «РЖД»:
- Работники ПЧ Горячий Ключ своевременно получают не всю положенную по нормам спецодежду, так согласно данных программы ЕК АСУТР работники не обеспечены сапогами резиновыми – 24 пары, очками защитными - 89 штук.
- Работники ПЧ Горячий Ключ не в полном объеме обеспечены ручным инструментом для ремонта и обслуживания верхнего строения пути. При общей укомплектованности 96,5% ряд позиций не укомплектован.
Так: 
Комплект инструмента для очистки переездов по расчету 16, в наличии 0   (0%);
Комплект шланговой пневмообдувки по расчёту 16, в наличии 0   (0%).
- Работники Ставропольской дистанция инфраструктуры не в полной мере обеспечены ручным инструментом, по состоянию на 25.02.2026г обеспеченность дистанции составляет 68,5%.
4) 7 % или 4 факта - нарушения санитарно-бытовых условий работников, содержание зданий и сооружений, СЖО кабин локомотивов:
- ТЧЭ-Краснодар.  В комнатах отдыха бригадного дома станции Анапа, установлены холодильники. Не смонтированы розетки для их включения. Отсутствует покрытие и навес на площадке для сушки белья.
5) 6 % или 3 факта – Прочие нарушения.
1. Руководителям подразделений ДИ, РДЖВ, ФПК, ОДМС, ДТ принять меры по устранению выявленных инспекцией нарушений.
2. Всем региональным дирекциям и ДЗО организовать проверки санитарно-бытовых условий, обеспечения требований пожарной и электро безопасности, обеспечения работников СИЗ. При выявлении нарушений не допускать к исполнению трудовых обязанностей работников до полного обеспечения.


Динтруд                                                                               Д.Г.Морозов
